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MENSAGEM

No contexto atual do universo empresarial, destaca-se o
termo ESG como um indicador fundamental de
responsabilidade e especialmente, de sustentabilidade.

ESG ou ASG em portugués, se refere a praticas
relacionadas aos pilares Ambiental, Social e de
Governanga, assume um papel vital para as empresas que
buscam se destacar em um cendrio de negbcios cada vez
mais orientado para a consciéncia e ética, principalmente
pra vocé que atua na Cadeia de Suprimentos e Logistica.

Este ebook foi baseado em diversas pesquisas sobre
tendéncias globais e além de praticas que temos

vivenciado em nosso dia a dia.

Esperamos que gostem )
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ESG:
PORQUE SE TORNOU
FUNDAMENTAL?

A medida que o mundo enfrenta desafios ambientais, sociais e econédmicos,
as empresas focadas em ESG, estdo na vanguarda da construgéio de um
futuro mais sustentdvel. Essa abordagem ndo apenas ressoa com o0s
valores emergentes da sociedade, mas também oferece um modelo sélido
para o sucesso a longo prazo.

Integrar praticas ESG ndo é
apenas uma medida ética; € uma
estratégia empresarial inteligente.

Empresas que incorporam 0s
principios ESG frequentemente
experimentam beneficios
financeiros, atraem clientes mais
conscientes socialmente, mitigam
riscos e fortalecem a resiliéncia
operacional.

Em resumo, ESG transcende o
mero cumprimento de obrigagoes
éticas; & um guia estratégico para
empresas que buscam ndo
apenas prosperar
financeiramente, mas também
fazer a diferenga positiva no
mundo que habitamos. E um
compromisso holistico com a
integridade e a responsabilidade,
pavimentando o caminho para
um futuro empresarial mais ético
e sustentavel.
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Qualo

Significado

do Termo
ESG?

Ambiental (E)

O componente ambiental do
ESG aborda as prdticas
relacionadas ao impacto das
operacdes de uma empresa no
meio ambiente. Empresas com
praticas ESG comprometem-se
a  minimizar seu impacto
ambiental e adotar medidas
sustentdaveis.

SOCIAL (S):

Isso inclui o uso e gestdo
responsavel de recursos
naturais, redugdo de emissdes
de carbono, descarte
adequado, préticas de logistica
reversa além de eficiéncia

energética e prdticas de
conservagdo do planeta.

A dimensdo social do ESG concentra-se nas relagdées da empresa com
seus colaboradores, clientes, comunidades e sociedade em geral
Questodes relacionadas & diversidade, equidade e inclusdo no local de
trabalho, bem como iniciativas de responsabilidade social corporativa,
s@o fatores-chave. Empresas ESG priorizam a construgdo de culturas
inclusivas e contribuem positivamente para as comunidades em que

operam.
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GOVERNANCA (G):

Governanga refere-se & estrutura de liderancga,
transparéncia, ética nos negécios e conformidade
regulatéria de uma empresa. Isso abrange a composi¢do
do conselho, praticas de remuneracgdo, sistemas de
controle interno e a responsabilidade geral da empresa
perante seus acionistas e partes interessadas.

Empresas ESG cultivam uma governanca sélida e ética
para sustentar a confianga e a credibilidade.

O Papel Vital da Lideranca
na Adocao de Praticas ESG

No cendrio corporativo atual, a lideranca desempenha um papel
crucial na conducd@o das organizagbées em dire¢do a adogdo de
praticas ESG - Ambientais, Sociais e de Governanga. O
comprometimento e a visdo dos lideres sdo fundamentais para
estabelecer uma cultura empresarial sustentavel e responsavel.

Lideres visiondrios s@o agentes de transformacdo, estabelecendo a
visdo estratégica que posiciona a sustentabilidade no centro das
operagdes. Ao reconhecerem a importdncia de praticas ambientais
responsaveis, gestéo socialmente inclusiva e governanga transparente,
esses lideres inspiram uma mudanga cultural, promovendo um
ambiente empresarial alinhado com as expectativas crescentes dos
colaboradores e das demais partes interessadas (sociedade,
acionistas, etc).
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A integragdo bem-sucedida de prdaticas ESG requer um
comprometimento genuino da lideranga em todos os niveis da
organizagdo. Ao incorporar esses principios nas operagdes cotidianas, os
lideres ndo apenas estabelecem padroes elevados, mas também
impulsionam a inovagdo sustentdvel. Ao estimular uma mentalidade
adaptativa, esses lideres est@o preparando suas organizagées para
navegar pelas mudangas no cendrio global, garantindo que se
mantenham na vanguarda das melhores préaticas e expectativas em
constante evolugdo.

A transparéncia e a comunicacdo eficaz s@o pedras angulares do
compromisso ESG da lideranga. Ao comunicar claramente as iniciativas e
progressos realizados na frente ambiental, social e de governancga, os
lideres estabelecem a confianga tanto internamente quanto com
stakeholders externos. Em Gltima andlise, a lideranga proativa na adogdo
de prdticas ESG ndo apenas impulsiona o sucesso sustentdvel da
empresa, mas também desempenha um papel essencial nha construgéo
de um futuro empresarial mais ético, responsdvel e alinhado com as
demandas da sociedade.

LIDER ESG

SUCESSO

SUSTENTAVEL 2 pxp
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ACOES
PRATICAS

Para o lider ESG nas
organizacgoes.
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.n’ao sejam uma conmderagoo periférica, mas sim_integradas ao
- operacdes didrias. Isso envolve incorporar prdticas ambientais,

) eca o ESG na Cadeia de Suprimentos: O lider ESG né&o apenas seleciona
‘f&s: de negocios que tenham boas praticas de sustentabilidade mas os
ajué]b'acon,struirem esse conhecimento, inclusive os reconhecendo e divulgando
melhor‘eél-brﬁtiéag' afinal estamos todos na mesma jornadal
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Cultive uma Cultu;a Empresarial de Sustentabilidade: A lideranga modela

comportamentos e valores, influenciando a cultura organizacional. Lideres

comprometidos com’ pratlcas ESG fomentam uma cultura de sustentabilidade,

onde os colaboradores séo incentivados a pensar de maneira ética, agir com

responsabilidade e contribuir para o bem-estar da sociedade.

Invista em tecnologia para otimizagéo da Cadeia de Suprimentos e Logistica
Reversa: Através da tecnologia é possivel realizar um planejamento com maior

~uso rda- cadeia de fornecedores proximos a vocé, o que traz redugdo nas

emissées de gases de efeito estufa, pode otimizar os transportes além de facilitar
a evolugéo da logistica reversa. | ST 4
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Incentive a Agilidade, Flexibilidade e Inovagdo Sustentdvel: Lideres
visiondrios fomentam a inovagéo sustentével, encorajando a busca por
solugbes criativas que trazem agilidade. Isso inclui uma cultura de
confianga onde as pessoas sejam flexiveis e tirem aprendizado de
“acertos e erros”. Reconhecer que sustentabilidade ndo é apenas sobre
conformidade ou para atender clientes, mas sim sobre inovar para
atender s demandas do presente sem comprometer o futuro.

Busque parcerias estratégicas: No mundo colaborativo, encontre
parceiros especializados em apoiar nessa jornada de desenvolvimento.
Lembre-se que ao realizar inventdrios de escopo 1, 2 e 3 e fortalecer
VOC&, sua equipe e seus processos vocé contribui diretamente para
sustentabilidade do seu negécio e do planeta.

A LEXP Consultoria tem se dedicado
apaixonadamente ao seu propdsito
fundamental: criar um impacto positivo no
mundo ao capacitar pessoas a se tornarem
profissionais excepcionais através do seu
comprometimento com a construg¢ao de um
futuro mais sustentavel e humano.

Somos uma empresa especializada para atender o segmento logistico
com solugdes praticas e humanizadas para ajudar no desenvolvimento de
lideranca e equipes. Acreditamos que mudangas corporativas s@o sobre
pessoas afinal de contas o futuro & agora.
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(11) 994599-3044
Site: www.lexpconsultoria.com.br
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